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1. INFORME AMBIENTAL - PGIO

1.1. OBIJETIVO

Describir las actividades ejecutadas dentro del componente ambiental y de SST del periodo
correspondiente al mes de octubre del afio 2025 con el fin de prevenir, mitigar compensar y
controlar los impactos negativos socioambientales que se pudieran generar durante la ejecucidn
del contrato y dar a conocer a la interventoria y a la entidad los procesos empleados en la
consecucion del objeto del contrato.

1.2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

+ Realizar el reporte de actividades ejecutadas dentro del componente ambiental.
+ Presentar evidencias del cumplimiento al plan de adaptacién de la guia ambiental (PMA).

+ Socializar las medidas que se efectuaron contempladas en el PMA elaborado por la empresa
SILYCON INGENIERIA SAS y aprobado por la interventoria del contrato.

4+ Realizar el reporte de actividades ejecutadas dentro del componente de seguridad y salud en
el trabajo.

4+ Dar cumplimiento a los requisitos exigidos por la ley 1429 de 2010 “Por la cual se expide la ley
de formalizacién y generacidon de empleo” y el Estatuto Tributario Nacional.

4+ Garantizar la afiliacidon a los sistemas de seguridad social, riesgos, salud, pensién y caja de
compensacién familiar de todo el personal vinculado al proyecto.

1.3. INTRODUCCION

Este informe presenta la descripcidon y detalles de las actividades realizadas del plan de manejo
ambiental (PMA) y del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo implementados por
la empresa, dentro del marco del contrato de obra No. C-MB-C0O-089 de 2025 cuyo objeto es el
“MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO COMPRENDIDO DE LA CARRERA 8
ENTRE CALLES4Y 5 EN CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DESARROLLO 2024 - 2027 UNIDOS POR
EL DESARROLLO DE BOAVITA” para el periodo del 01 al 07 de noviembre.

1.4. UBICACION DEL PROYECTO

El municipio de Boavita se encuentra en el departamento de Boyacd, en la regién central de
Colombia, destaca por su belleza natural y riqueza cultural. Su territorio tiene una extension
aproximada de 159 kilémetros cuadrados y esta ubicado a una altitud de 2114 metros sobre el
nivel del mar. Geograficamente, Boavita se localiza en las coordenadas 6.1951°N de latitud y
72.3503°0 de longitud, en una zona de gran importancia ecolégica y paisajistica dentro del pais.



El proyecto denominado “MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO COMPRENDIDO
DE LA CARRERA 8 ENTRE CALLES 4Y 5 EN CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DESARROLLO 2024 -
2027 UNIDOS POR EL DESARROLLO DE BOAVITA”, estd localizado en el municipio de Boavita del
departamento de Boyac3, sobre la malla vial urbana del municipio.

llustraciéon 1. Zona de estudio del proyecto

Fuente: Google Earth. (2025). Vista satelital Municipio de Boavita, Boyaca

1.5. Informacién de contrato

A. Contrato de Obra

En el siguiente cuadro se presentan los procesos administrativos generados durante la ejecucion
del contrato desde su inicio hasta su terminacién.

Tabla 1. Informacion contrato

Contrato deobra N°; C-MB-CO-089 de 2025
! Municipio de Boavita

Contratante: Nit: 891.856.204-5
“MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO

Objeto: COMPRENDIDO DE LA CARRERA 8 ENTRE CALLES 4Y 5EN
CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DESARROLLO 2024 - 2027
UNIDOS POR EL DESARROLLO DE BOAVITA”

Contratista: SILYCON INGENIERIA SAS
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS

Valor: NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS ($467.299.674) M/CTE.

Plazo de g ecucion: Tres (3) meses




Fecha deinicio: 03 de Septiembre de 2025

Fecha determinacion: 03 de Diciembre de 2025

Fuente: Elaboracién Propia

B. Personal profesional del contrato de obra

Tabla 2. Profesionales requeridos en el proyecto

NO. NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
1 GERARDO IVAN MARQUEZ RINCON 1.049.638.664 DIRECTOR OBRA
2 JORGE VILLAMIL 7.173.560 RESIDENTE OBRA
3 CAROLA CRISTINA CORREDOR 1.055.333.260 INGENIERO AMBIENTAL
4 GERMAN ANDRES GARCIA 7.187.105 ESPECIAILISTA EN GEOTECNIA

Fuente: Elaboraciéon Propia

C. Organigrama de obra

llustracién 2. Organigrama

Municipio
de
Boavita

Contratista Interventoria

Director
de Obra

Profesional en Asesor

Ambiental geotecnia Residente de Obra

Maestro de Obra

|

Operadores de
Equipos

Auxiliares de Obra

Fuente: Elaboracion propia



PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

Durante el desarrollo de las actividades contractuales del proyecto, se realizd la implementacién
del PMA, con el objetivo de prevenir, mitigar, compensar y controlar los impactos negativos que
se pudieran generar. En el presente informe se socializan las medidas que se efectuaron con el
fin de dar cumplimiento al PMA elaborado por la empresa SILYCON INGENIERIA S.A.S el cual

2. COMPONENTE AMBIENTAL

consta de cinco (5) programas y trece (13) fichas ambientales.

Tabla 3. Relacion de programas ambientales del PMA

No.
NOMBRE FICHA ACCIONES A EJECUTAR
FICHA
PROGRAMA 1. GESTION DEL PROYECTO
. e Realizar seguimiento a las actividades contempladas en el Plan de
Conformacion del ., , . “ ” o
. adaptacion de la Guia Ambiental “PMA”, dando cumplimiento a los
1. grupo de gestidn o .
. . requerimientos legales y operativos del contrato.
ambiental y social ., -, .
e Conformacion del grupo de gestién ambiental.
Capacitacion y Lograr la concienciaciéon del personal de obra a través de
2. concienciacién para | capacitaciones para sensibilizar y evitar acciones que atenten contra el
el personal de obra | equilibrio ambiental de la zona.
Antes del inicio de las obras debe verificar que el proyecto cumpla con
3 Requerimientos todos los requerimientos legales.
) legales e Titulo mineroy licencia ambiental para explotacion de materiales.
e Autorizacion de Sitios de disposicion de materiales sobrantes.
PROGRAMA 2. MANEJO DE LAS ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS
Materiales pétreos:
e Los materiales no se deben almacenar en areas cercanas a los
frentes de obra. El almacenamiento debe hacerse en forma
Manejo integral de adecuada en los sitios seleccionados para tal fin, confinarse y
4, materiales de cubrirse con polietileno.
construccion e Los materiales no utilizados en las obras deben ser retirados del
frente de éstas; y/o en caso de almacenamiento temporal de
materiales de construccién, el area debe ser delimitada vy
sefializada.
e Definir de un Plan de Manejo de Transito (PMT) que mitigue el
impacto generado por las obras y en las zonas aledafas a éstas, en
Sefializacion para el cumplimiento a las normas establecidas para la regulacion del
5 manejo ambiental en transito.
’ frentes de obray e Adecuar accesos temporales a viviendas debidamente sefializados,
sitios temporales cuando se requiera.
e Realizarel mantenimiento permanente de todos los elementos
utilizados para la demarcacion de la obra.
Manejo integral de . . - . R
) . & e Seleccionar los sitios especificos para la disposicion final de los
los residuos
enerados en las RCD.
6. & .. e Se realizard acopio temporal del material RCD producto de
actividades de ) X .
- excavaciones dentro del drea de obra debidamente acordonado y
construccion (RCD) y . . . ., ,
lodos cubierto para evitar la dispersidn de particulas.




e Es necesario adecuar un sitio de almacenamiento temporal, que
no interfiera ni con el transito vehicular, ni con el peatonal.

e Certificacidon de la oficina de planeacién municipal donde conste
que de acuerdo con el uso del suelo si esta permitida la disposicion
de material sobrante de excavacién en el sitio aprobado por la
interventoria.

e Autorizacion del duefio del predio quien recibira el material para
conformacién de su predio una vez finalice la disposicién del
material y/o traslado a la escombrera municipal.

Manejo integral de
residuos solidos

e El manejo integrado de los residuos sélidos debe iniciarse a partir
de la identificacion y clasificacidon de los residuos en la fuente.
e Disponer de recipientes adecuados (punto ecoldgico), el cual debe

7. . ser de un material resistente que no se deteriore con facilidad.
convencionales y . .
especiales e En el frente de obra debe disponer de bolsas para residuos
debidamente sefializadas, la recoleccion se realizard acorde a los
horarios de recoleccién en el casco urbano del municipio.
PROGRAMA 3. GESTION DEL RECURSO HiDRICO
8 Manejo de aguas e El recurso se obtendrd mediante adquisicion de un punto
’ superficiales localizado en el lote arrendado para parqueo de maquinaria.
Manejo de agua residual doméstica — ARD
. . 1.No se realizaran vertimientos de aguas residuales domesticas ya que
Manejo de residuos . .
- . el contratista encontrdndose en el casco urbano el proyecto cuenta
9. liguidos, domésticos o . .
. . dentro de su logistica los horarios de descanso y toma de alimentos
e industriales .
del personal durante la jornada laboral y se aprovecha para el uso de
bafos en establecimientos publicos.
ROGRAMA 5. MANEJO DE INSTALACIONES TEMPORALES, DE MAQUINARIA Y EQUIPOS
Instalacion, NP ., .
. . e No se realizara la instalacion de campamentos ya que se tomard
funcionamientoy . . . .
. en arriendo un bien inmueble para el almacenamiento de
10. desmantelamiento L . . .
magquinaria, equipos, materiales y objetos personales del personal
de campamentos y
, . de obra.
sitios de acopio
1. Previo al inicio de las actividades de obra que requieran uso de
magquinaria el contratista debe entregar a la interventoria los
. documentos de la maquinaria, equipos y vehiculos a operar en los
Manejo de la .
11 maquinaria. equipos frentes de obra, de acuerdo con lo estipulado en el documento PMA.
' q vehiéulc?s P 2. Los certificados de emisiones de gases y SOAT de los vehiculos de la
y obra deberan estar vigentes y por ley se debe garantizar como minimo
buen funcionamiento de frenos, sistema de direccion, sistemas de
suspension, estado adecuado de llantas, vidrios y espejos.
PROGRAMA 6. GESTION SOCIAL
Obras con El contratista deberd desarrollar las diferentes actividades de
12. participacion divulgacion del proyecto y actas de vecindad en predios aledafios,
comunitaria dirigidas a garantizar y estimular la participacién comunitaria.
PROGRAMA 8. GESTION SOCIAL DE INFRAESTRUCTURA, PREDIOS Y SERVICIOS PUBLICOS
Con el fin de prevenir afectaciones a los predios e infraestructura
Infraestructura de aledafia a las areas de intervencion del contrato, se realizaran las
13. predios y servicios siguientes actividades:
publicos 1. Actas de actas de vecindad de inicio
2. Actas de vecindad de cierre
Atenciénala . . ., . .
14. “ e |Instalacion del Sistema de atencidén al Usuario (Buzéon PQRS)

comunidad




Informaciony

15. . L.
> divulgacion

e Reuniones con la comunidad

Fuente: Elaboraciéon Propia

CONFORMACION DEL GRUPO DE GESTION AMBIENTAL

Se desarrollé procedimiento para la conformacién del grupo de gestion ambiental y social de obra
en el periodo anterior; en el mes de octubre no se desarrollaron reuniones de seguimiento a causa
del corto tiempo de ejecucion del contrato, sin embargo, se dio cumplimiento a las actividades
ambientales contempladas en las fichas de manejo del PMA en el marco del proyecto.

Se realizaron las actividades pertinentes contempladas en el plan de manejo ambiental del
proyecto y se presentd el respectivo informe de cumplimiento durante el tiempo contractual del
contrato.

CAPACITACION AMBIENTAL PARA EL PERSONAL DE OBRA

Como actividad inicial del programa de DESARROLLO Y APLICACION DE LA GESTION AMBIENTAL
se desarrolld la ficha para la concienciacion del personal de obra, con el fin de sensibilizar e
instruir a todos los trabajadores en aspectos técnicos, ambientales y sociales. Se adjunta al
presente informe registros de asistencia a capacitaciones mediante ANEXO No.1.

Tabla 4. Relacidon capacitaciones Ambientales de obra desarrolladas

FECHA TEMA RESPONSABLE
01-11-2025 Manejo de residuos en obra Daniela Sofia Duarte
01-11-2025 Taller de socializacidn Daniela Sofia Duarte
01-11-2025 Informacion y comunicacion a la comunidad Daniela Sofia Duarte
06-11-2025 Habitos y estilo de vida saludable-pausas activas Daniela Sofia Duarte

Fuente: Elaboracién propia

llustracion 3. Implementacidn de capacitaciones Ambientales

CUMPLIMIENTO DE REQUERIMIENTOS LEGALES

A solicitud de la interventoria y atendiendo las observaciones realizadas por parte de la entidad,
con el objetivo de contar con todos los permisos, autorizaciones, licencias y/o concesiones por
uso e intervencidn de recursos naturales que requiere el proyecto, se presentd la documentacién



de la cantera autorizada certificado de registro minero y de otorgamiento de licencia ambiental
(documentacion presentada inicialmente).

Asi mismo, se adjuntan al presente informe evidencias de tramites adicionales necesarios como:
contrato de suministro de agua para actividades constructivas; servicio de bafio para el personal
de obray alquiler de parqueadero para la maquinaria en el informe mensual No.1.

La autorizacion emitida por la entidad contratante para la disposicion de RCD producto de las
actividades de obra fue presentada a la interventoria inicialmente.

MANEJO INTEGRAL DE MATERIALES DE CONSTRUCCION

Con el objetivo de prevenir, mitigar, y/o controlar los impactos ambientales ocasionados por el
manejo de los materiales de construccion durante el desarrollo de la obra, se dio cumplimiento a
las medidas establecidas por la norma ambiental vigente, entre las cuales se destacan: el
cubrimiento de los materiales para evitar la dispersién de material particulado y arrastre por
escorrentia, acopio y sefializaciéon en un lugar que no impidiera las labores ni fuese un foco de
riesgo para la integridad fisica de los trabajadores.

llustracién 4. Medidas implementadas para el manejo integral de materiales de construccién

Adicionalmente, se desarrollaron jornadas de orden y aseo diariamente al finalizar la jornada
laboral; y se implementaron inspecciones de dicha actividad, se adjuntan soportes mediante
ANEXO No.2.

EXPLOTACION FUENTES DE MATERIALES

Todas las fuentes de materiales, de acuerdo con la normatividad vigente, requieren de concesidn
minera y de licencia ambiental para su explotacion, documentacién que se entregé inicialmente
como se indicé en la ficha No.3 “Cumplimiento De Requerimientos Legales”.

Asi mismo se afilio a los sistemas de seguridad social; riesgos, salud y pensién a todo el personal
vinculado a la obra, como se videncia en el informe componente de sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.



Se realizaron inspecciones diarias en obra para identificar los posibles riesgos, condiciones
peligrosas y accidentes laborales que se pudieran presentar en obra de acuerdo a las funciones a
desempeiiar, y se exigid el uso estricto de los Elementos de Proteccién Personal.

SENALIZACION FRENTES DE OBRAS Y SITIOS TEMPORALES

Se instald sefializacién informativa, preventiva y reglamentaria acorde a las caracteristicas de las
obras a ejecutar, dicha sefializacién se mantiene permanentemente en buen estado y limpia.

Es importante mantener las dreas de trabajo libres de materiales ajenos al proyecto, que puedan
causar lesiones o accidentes, igualmente las herramientas y materiales deben ser dispuestos en
un lugar adecuado que no obstaculice de alguna manera las actividades laborales y posible
transito peatonal.

MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS Y LODOS

Para el manejo de residuos de construccién, excavaciones y demoliciones (RCD), se dio
cumplimiento a las medidas de manejo integral de escombros, evitando asi que su manejo
inadecuado genere impactos mayores al medio ambiente, dentro de las actividades desarrolladas
en el periodo evaluado se destacan: almacenamiento temporal, donde se tuvo en cuenta lo
descrito en la normativa vigente adecuando un sitio dentro de la obra para el almacenamiento
hasta tanto se reutilizo y/o realizo transporte para su disposicién final, se llevé a cabo la
verificacion de documentos a los vehiculos empleados para el trasporte de materiales e insumos,
asi mismo, se realizd tramite de consecucién de autorizaciéon por entidad contratante y
propietario del predio para la disposicion de RCD producto de las actividades de obra, se adjunto
evidencias mediante INFORME NO.1.

llustracién 5. Disposicion final de RCD producidos en obra

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS CONVENCIONALES Y ESPECIALES

Con el fin de dar cumplimiento a la Politica Ambiental de Gestidn Integral de Residuos Sélidos, se
implementaron medidas especificas para el manejo de los mismos, tales como el almacenamiento
temporal y disposicion final; para esto se contd con puntos ecolédgicos debidamente etiquetados



de acuerdo a la clasificacion por colores, color negro (residuos organicos biodegradables), color
blanco (carton y papel), color verde (plasticos, empaques de bebidas y alimentos), segin la norma
vigente Resolucion 2184 de 2019.

Adicionalmente se informa que teniendo en cuenta los horarios de recoleccién de residuos
solidos en el drea urbana del municipio; que se llevan a cabo los dias martes y viernes de cada
semana. Es asi que la empresa SILYCON INGENIERIAS S.A.S. en cumplimiento de las funciones se
hizo responsable de realizar el adecuado manejo, separacién en la fuente y entrega de residuos
convencionales generados en obra, donde finalmente fueron entregados al vehiculo recolector y
trasladados por la empresa prestadora del servicio de aseo al sitio autorizado para su disposicion
final como se evidencia en el registro fotografico adjunto.

llustracion 6. Manejo y disposicién final de residuos sélidos producidos en obra

Se realizd la instalacion de senalizacidn pertinente al punto ecolégico. Asi mismo, se realizd
capacitacion al personal de obra con el fin de instruir a los trabajadores sobre la importancia de
clasificar desde la fuente, reducir y reutilizar los residuos convencionales.



Se informa que durante la ejecucion del proyecto en el mes de octubre no se generaron residuos
peligrosos y/o especiales que requirieran de un manejo diferente.

MANEJO DE RESIDUOS LIQUIDOS, DOMESTICOS E INDUSTRIALES

Durante el periodo no se requirié de aguas superficiales lenticas y loticas para uso industrial, se
realizé la adquisicién de agua con el acueducto municipal para suplir las necesidades de uso
durante la obra en el punto ubicado en el lote arrendado, documento que se anexa en la ficha
No.3 “cumplimiento de requerimientos legales”. Igualmente se prohibié el lavado de maquinaria
y equipos en ninguna area de los frentes de trabajo y/o campamento.

Por otra parte, se garantizé el servicio de bafio para los trabajadores a través de método de
arrendamiento en el lote aledafio, dicho inmueble se mantuvo con los insumos necesarios y
adecuado aseo para su uso, la bodega cuenta con sistema de tratamiento adecuado para los
residuos.

INSTALACION, FUNCIONAMIENTO Y DESMANTELAMIENTO DE CAMPAMENTOS Y SITIOS DE
ACOPIO

Se realizaron diariamente jornadas de aseo, para garantizar la limpieza permanente de las areas
de trabajo, asi mismo se llevé a cabo inspecciones de areas con el fin de identificar fuentes de
peligro para los trabajadores.

Se realizd el suministro de extintor para control de incendios, de acuerdo con el panorama de
riesgos y demas elementos de primeros auxilios los cuales estuvieron permanentemente en obra,
con el fin de tener los insumos necesarios para atender posibles emergencias que se pudieran
presentar en la obra, sin embargo, es de sefalar que durante el desarrollo de las obras no se
presentaron eventualidades que debieran ser informadas, el diligenciamiento de formatos de
orden y aseo e inspeccién al punto de primeros auxilios se presentd en la ficha No.4. “Manejo
integral de materiales de construccion”.

llustracién 8. Instalacién y funcionamiento del campamento de obra




MANEJO DE MAQUINARIA, EQUIPOS Y VEHICULOS
Toda la maquinaria pesada presente en obra, estuvo sometida a un programa de mantenimiento
preventivo/correctivo, mediante la implementacion de preoperacionales.

Asi mismo, se adelantaron jornadas de induccién a los operarios de maquinaria y equipos con el
objeto de darles a conocer el presente programa; de igual manera se les hizo la respectiva revision
de los EPP.

DE ATENCION A LA COMUNIDAD

Se establecid un punto de atencion a la comunidad en la oficina, donde se dispuso de un buzén
para PQRS y cartelera con informacién del proyecto.

Previo a las actividades de obra se llevé a cabo una reunién informativa para dar a conocer las
caracteristicas del proyecto, su tiempo de ejecucién.

Asi mismo, se llevd a cabo levantamiento de actas de vecindad y compromiso previo al inicio de
las actividades de obra, con el fin de tener una evidencia sélida de las condiciones de las
estructuras y predios adyacentes al drea e intervencién y asi garantizar la responsabilidad por los
probables dafos generados y el posterior levantamiento de actas de cierre donde se constado lo
ya mencionado y se dieron soluciones a las afectaciones presentadas eliminando pasivos y no
conformidades con la comunidad. Dichas actas fueron adjuntas al informe mensual No.1.

CULTURA VIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA

Durante el periodo no se presentaron PQRS por parte de la comunidad y/o trabajadores, sin
embargo, se llevd el seguimiento a través de bitdcora, se anexan evidencias mediante ANEXO
No.3.

[lustracion 9. Instalacion buzon de PQRS obra



| BUZON DE
| SUGERENCIAS

3. COMPONENTE SST (PGIO)

El ministerio de trabajo exige el cumplimiento de las politicas de proteccidn de los trabajadores
colombianos desarrollando normas para establecer el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el trabajo, con el objetivo de mejora del ambiente de trabajo, el bienestar y la calidad de vida
laboral, la disminucion de las tasas de ausentismo por enfermedad, la reduccion de las tasas de
accidentalidad y mortalidad por accidentes de trabajo cooperando al aumento de la
productividad.

La empresa SILYCON INGENIERIA S.A.S llevo a cabo subprogramas establecidos en el desarrollo
de las actividades relacionadas con: saneamiento basico, suministro de elementos de proteccion
personal, inspecciones, mantenimiento preventivo, demarcacion de areas, entre otros.

Todas las actividades que se llevaron a cabo durante el periodo de ejecucién del proyecto y
descritas a continuacion, se realizaron con el fin de prevenir y mitigar los riesgos que se pudieran
generar en el desarrollo de las actividades propias de la obra.



3.1. SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Tiene como objetivo el control y verificacidon oportuna de los pagos correspondientes a aportes a
salud y parafiscales del personal vinculado a la obra segun lo estipulado en la Ley 1429 de 2010
“Por la cual se expide la ley de formalizacidon y generacidon de empleo” y el Estatuto Tributario
Nacional, también se realiza la inspeccién respecto la entrega de elementos de proteccién
personal.

Se asegurd que todos los trabajadores estuvieran afiliados a los sistemas de seguridad social,
riesgos, salud, pensidn y caja de compensacién familiar previo al inicio de actividades. Dichas
afiliaciones junto con los examenes de ingreso fueron presentadas en concordancia con los
ingresos del personal a la interventoria.

En el ANEXO No.4 se adjunta relacién de planillas de aportes a seguridad social del personal
correspondientes al periodo de octubre.

PERSONAL DE OBRA

El siguiente cuadro muestra la relacién de planilla pagada durante el periodo del mes de octubre.

Tabla 5. Relacion planillas contrato No. C-MB-C0O-089 de 2025
RELACION DE PLANILLAS
No. Planilla PERIODO ANO

Novimbre 2025

Fuente: Elaboracién propia
Mano de obra calificada

A continuacidn, se muestra la relacidon de personal de mano de obra calificada solicitada segun
anexo técnico del proceso licitatorio y aprobado por la interventoria:

Tabla 6. Mano de obra calificada ofertada

NO. NOMBRE IDENTIFICACION CARGO DEDICACION
1 IVAN GERARDO MARQUEZ 1.049.638.664 DIRECTOR OBRA 50%
2 JORGE VILLAMIL 7.173.560 RESIDENTE OBRA 100%
3 CAROLA CRISTINA CORREDOR 1.055.333.260 INGENIERA 70%

AMBIENTAL /SST

ESPECIAILISTA EN 0
4 GERMAN ANDRES GARCIA 7.187.105 GEOTECNIA 25%

Fuente: Elaboracidn propia

Tabla 7. Mano de obra calificada - apoyo

o FECHA DE FECHA DE
No. NOMBRE C.C.N CARGO INGRESO SALIDA
AUXILIAR
1 NELSON GARCIA 7.172.665 RESIDENCIA 03/09/2025 -




2 DANIELA DUARTE 1.127.916.735 AUXILIAR SST 03/09/2025 -

MARIA ALEJANDRA PROFESIONAL
3 PEREZ 1.049.373.116 DE APOYO 03/09/2025 -

Fuente: Elaboracién propia

Mano de obra no calificada

Durante la ejecucion del contrato, se contd con el apoyo para la ejecucién de las obras los
trabajadores relacionados a continuacion:

Tabla 8: Mano de obra no calificada

o FECHA DE FECHA DE
No. NOMBRE C.C.N CARGO INGRESO SALIDA
JOSE MONTANA MAESTRO DE
1 SUAREZ 1.049.412.458 OBRA 03/09/2025 -
JUAN PABLO CARRENO AUXILIAR DE
2 APONTE 74.170.459 OBRA 03/09/2025 -

Fuente: Elaboracién Propia
v Entrega de dotacién y elementos de proteccion personal

La dotacién de cada trabajador se definié de acuerdo a los riesgos a los que estuvieran expuestos;
el responsable SST, realizo la entrega, reposicién y supervision del correcto uso de los elementos
de proteccidn personal (EPP’s), a todos los trabajadores del proyecto en el periodo del informe,
se adjuntan registros de entrega de EPP’s mediante ANEXO No.5.

llustracién 10. Entrega de EPP’s a todo el personal de obra

v Induccién en seguridad y salud en el trabajo

SILYCON INGENIERIA S.A.S realizo el proceso inicial de induccion y entrenamiento a todos sus
trabajadores, esto con el fin de dar a conocer sus politicas y demas reglamentos del SG-SST.

En el proceso de induccion, nuestros empleados recibieron orientacion en temas de SST como lo
son:



- Roles y responsabilidades ante el protocolo de bioseguridad

- Generalidades del proyecto

- Politicas de seguridad y salud en el trabajo

- Politica sobre el NO consumo de alcohol, tabaco y drogas

- Plan de emergencias

- Procedimiento de reporte de incidente o accidente de trabajo
- Uso, almacenamiento y mantenimiento correcto de elementos de proteccién personal
- Conceptos generales de seguridad y salud en el trabajo

- Programas Ambientales

- Matriz de aspectos e impactos asociados a la actividad

- Procedimiento de reporte de incidente o accidente ambiental

Durante este periodo de ejecucién del proyecto no se realizdé ingreso de personal, se deja
constancia que, durante el proceso del proyecto re realizo la inducciéon a los trabajadores
vinculados, registros adjuntos mediante informes anteriores.

v" Preoperacionales de la maquinaria, equipos y herramientas presentes en obra

Se realizaron registros preoperacionales a la maquinaria, equipos y herramientas presentes en
obra, para verificar su correcto funcionamiento y de esta manera reducir los peligros a los que se
expone el personal del proyecto, Se adjuntan registros preoperacionales mediante ANEXO No.6.

llustracién 11. Inspeccion de maquinaria en obra

v Inspeccidn de extintores y botiquin de primeros auxilios

Se realizo inspeccion a los elementos de primeros auxilios de obra, verificando que los extintores
gue se pusieron a disposicion en obra e instalaciones de la empresa estuvieran en buen estado y
funcionalmente correctos; se reviso la fecha de caducidad y el estado fisico del elemento. Asi
mismo se comprobd que el botiquin de primeros auxilios contara con todos los elementos
necesario y en buen estado, para atender una posible emergencia, actividad liderada por el
ingeniero SST. Se adjuntan evidencias de inspeccion mediante ANEXO No.7.



os auxilios

3.2.  SUBPROGRAMA DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

Con el fin de prevenir y mitigar impactos al medio ambiente por la ejecucion de actividades
propias del proyecto, se realizd la implementacion del PMA y se da cumplimiento a la norma
ambiental vigente.



4. CONCLUSIONES

e Enelperiodo informado se dio cumplimiento a la implementacién del PGIO y PMA de obra acorde
a lo estipulado en las obligaciones el contrato.

e Nose presentaron pasivos ambientales, y a la fecha no se han recibido requerimientos adicionales
por parte de interventoria.

e No se presentaron accidentes cumpliendo con los indicadores en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

Cordialmente,

-

Ing. CAROLA CRISTINA CORREDOR TAPIAS
Ingeniera Ambiental
M.P. 041021-0530740 BYC
Esp. Seqguridad y Salud en el Trabajo



Gerardo Marquez


5. LISTADO DE ANEXOS

ANEXO No.1: REGISTROS DE ASISTENCIA A CAPACITACIONES

ANEXO No.2: REGISTROS INSPECCION DE ORDEN Y ASEO

ANEXO No.3: REGISTROS BITACORA RECEPCION DE PQRS

ANEXO No.4: PLANILLAS DE SS

ANEXO No.5: REGISTROS ENTREGA E INSPECCION DE EPP’S

ANEXO No.6: REGISTROS PREOPERACIONALES

ANEXO No.7: REGISTROS DE INSPECCIONES ELEMENTOS DE ATENCION DE EMERGENCIAS

ANEXO No.8: ACTAS DE VECINDAD
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CODIGO:

SILYCON FORMATO DE INPECCION DE ORDEN
' Y ASEO VERSION:003

NOMBRE DE QUIEN INSPECCIONA: DANIELA SOFIA DUARTE ROMERO

OBJETO DEL PROYECTO: MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO RIiGIDO EN EL TRAMO COMPRENDIDO DE LA CARRERA 8
ENTRE CALLES 4Y 5 EN CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DESARROLLO 2024 - 2027 UNIDOS POR EL DESARROLLO DE

BOAVITA

CARGO: AUXILIAR SST
CONDICIONES DE ORDEN Y ASEO B R M OBSERVACIONES
los materiales estan bien apilados y en forma ordenada

X
El drea de trabajo se encuentra libre de obstaculos y ordenada
en caso de que se presente una emergencia X
Los elementos de proteccion Personal se encuentran limpios y
aseados. X
existe sefializacion informativa preventiva visible bien ubicada
y en buenas condiciones X
Se encuentra con las canecas para disposicion final de
residuos ordinarios. X
Se cuenta con espacio adecuados para el almacenamiento de
la herramienta y equipos. X
Los puestos de trabaj se encuentran limpios y libres de obetos
que no se utilice. X
El extintor se encuentra en perfectas condiciones y el acceso a
este se encuentra libre de obstaculos. X

OBSERVACION GENERAL: Las jornadas de orden y aseo se realizan diariamente al terminar labores garabtizando la
seguridad y limpieza de trabajadores y peatones
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‘T~ Bortes Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901400064 6 SERVICIOS DE INGENIERIA LOGISTICAY | B - MENOS DE 200 COTIZANTES SILYCON SAS CL 26 N 6 56 OF 101 TUNJA-BOYACA 3118617112 Si
CONSTRUCCION S.A.S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-12 ES 2025/12/16
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ingfret p|cor]vst|stn| ig avpfvet]irt vip] SENA e ICBF
URSAL: SILYCON SAS (3 A $3,084,250  $493,600 $3,084,250  $123,500 $2,240,750  $89,700 $3,084,250 $107,900 $814,700

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO (2 Afiliados) $1,660,750]  $265,800) $1,660,750]  $66,500) $817,25  $32,700) $1,660,750) $8,800) $0 $0 $373,800
Ciudad: TUNJA Depto: BOYACA (2 Afiliados) $1,660,750  $265,800) $1,660,750]  $66,500) 817,250  $32,700) $1,660,750) $8,800) 50 50 $373,800

1 |cc [ee3sest4  [puazas aura p514 [ 30 [ s1,423,500]  s227,800epso41] 30 [ $1,423,500 $57,000] ccrio] 30 $580,000 523,200 14-11| 30 | 1,423,500 0.522%] 57,500 30 50l s s $315,500
2 [cc [33376333  |vercara sinoy X b5-14 | 5 $237,250) $38,000[EPs005| 5 $237,250 59,500] ccrio] 5 $237,250) $9,500] 14-11] 5 $237,250 05229 51,300 5 50| so| s $58,300
Centro de Trabajo: OBRA (1 Afiliados) $1,423,500]  $227,800) $1,423,500  $57,000) $1,423,500]  $57,000) $1,423,500) $99,100) 5 5 $440,900
Ciudad: TUNJA Depto: BOYACA (1 Afiliados) $1,423,500  $227,800) 1,423,500  $57,000) $1,423,500]  $57,000 $1,423,500) $99,100) 50 50 $440,900
3 Jec |7173560 |V|LLAMILJORGE | | | | | | | | | | | | | | | | | oo | 30 | stazssof 227 soofeesoos) 30 |1 1,423,500 $57,000( ccrio] 30 [ $1,423,500] $57,000] 14-11] 30 | 1,423,500 6.960%] $99,100( 30 50 so| si $440,900

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo| Dias IBC Aporte  [Codigof Dias IBC Tarifa| Aporte |Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst]sln|ige avplvet]irl vip] SENA e ICBF

SUCURSAL: BOAVITA (6 Afiliados) $2,894,450  $463,300 $2,894,450  $115,900 $2,894,450  $115,900 $2,894,450 $201,900 $897,000

Centro de Trabajo: BOAVITA (6 Afiliados) $2,894,450|  $463,300) $2,894,450|  $115,900) $2,894,450(  $115,900 $2,894,450| $201,900 $0| $0| $897,000

Ciudad: TUNJA Depto: BOYACA (6 Afiliados) $2,894,450|  $463,300) $2,894,450]  $115,900) $2,894,450]  $115,900) $2,894,450) $201,900 $0) $0) $897,000

4 |cC 74170459 |CARRENO JUAN X 25-14 | 7 $332,150 $53,200|EPS037| 7 $332,150 $13,300| CCF10] 7 $332,150 $13,300] 14-11[ 7 $332,150| 6.960% $23,200( 7 $0) $0) si $103,000

5 |cc [1127916735 |DUARTE DANIELA X 25-14 | 15 $711,750 $113,900[EPS037| 15 $711,750 $28,500| CCF10| 15 $711,750 $28,500| 14-11| 15 $711,750( 6.960% $49,600| 15 $0) $0) si $220,500

6 [cc [7172665 GARCIA NELSON X 23030 | 15 $711,750 $113,900[EPS041| 15 $711,750 $28,500| CCF10| 15 $711,750 $28,500] 14-11| 15 $711,750| 6.960% $49,600| 15 $0) $0) si $220,500
1

7 |cc [1073320067 [MARIN MAICOL X[ x 25-14 | 2 $94,900) $15,200|EPS041( 2 $94,900) $3,800 CCF10[ 2 $94,900) $3,800( 14-11] 2 $94,900| 6.960% $6,700 2 $0) $0) si $29,500

8 [cc |1049412458 [MONTANA JOSE X 23030 | 7 $332,150 $53,200| CCFC5| 7 $332,150) $13,300| CCF10] 7 $332,150 $13,300| 14-11[ 7 $332,150( 6.960% $23,200( 7 $0) $0) Si $103,000
1 5

9 [cc [1049373116 [PEREZ MARIA X 23030 | 15 $711,750 $113,900[EPS008| 15 $711,750 $28,500| CCF10| 15 $711,750 $28,500| 14-11| 15 $711,750| 6.960%) $49,600| 15 $0) $0) si $220,500
1

Total Afiliados( 9) $5,978,700| $956,900) $5,978,700) $239,400 $5,135,200) $205,600) $5,978,700) $309,800 30| S0 $1,711,700

Pagina 1 de 2 2025/11/10 05:15 PM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901400064 6 SERVICIOS DE INGENIERIA LOGISTICAY [ B - MENOS DE 200 COTIZANTES SILYCON SAS CL 26 N 6 56 OF 101 TUNJA-BOYACA 3118617112 Si
CONSTRUCCION S.A.S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-12 E 2025/12/16

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 9 $956,900 S0 S0 $956,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 5 $448,100 S0 $0 $448,100
PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $281,000 S0 $0 $281,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $227,800 S0 $0 $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 9 $309,800 S0 S0 $309,800
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 9 $309,800 $0 S0 $309,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 9 $205,600 S0 S0 $205,600
COMFABOY CCF10 891,800,213 8 9 $205,600 S0 S0 $205,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 9 $239,400 $0 $0 $239,400
CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 1 $13,300 S0 S0 $13,300
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $28,500 S0 S0 $28,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $41,800 S0 $0 $41,800
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 3 $89,300 S0 $0 $89,300
SANITAS EPS005 800,251,440 6 $66,500 S0 S0 $66,500
9 $1,711,700 $0 $0 $1,711,700

Pagina 2 de 2 2025/11/10 05:15 PM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901400064 6 SERVICIOS DE INGENIERIA LOGISTICAY | B - MENOS DE 200 COTIZANTES SILYCON SAS CL 26 N 6 56 OF 101 TUNJA-BOYACA 3118617112 Si
CONSTRUCCION S.A.S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-12 ES 2025/12/16
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ingfret p|cor]vst|stn| ig avpfvet]irt vip] SENA e ICBF
URSAL: SILYCON SAS (3 A $3,084,250  $493,600 $3,084,250  $123,500 $2,240,750  $89,700 $3,084,250 $107,900 $814,700

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO (2 Afiliados) $1,660,750]  $265,800) $1,660,750]  $66,500) $817,25  $32,700) $1,660,750) $8,800) $0 $0 $373,800
Ciudad: TUNJA Depto: BOYACA (2 Afiliados) $1,660,750  $265,800) $1,660,750]  $66,500) 817,250  $32,700) $1,660,750) $8,800) 50 50 $373,800

1 |cc [ee3sest4  [puazas aura p514 [ 30 [ s1,423,500]  s227,800epso41] 30 [ $1,423,500 $57,000] ccrio] 30 $580,000 523,200 14-11| 30 | 1,423,500 0.522%] 57,500 30 50l s s $315,500
2 [cc [33376333  |vercara sinoy X b5-14 | 5 $237,250) $38,000[EPs005| 5 $237,250 59,500] ccrio] 5 $237,250) $9,500] 14-11] 5 $237,250 05229 51,300 5 50| so| s $58,300
Centro de Trabajo: OBRA (1 Afiliados) $1,423,500]  $227,800) $1,423,500  $57,000) $1,423,500]  $57,000) $1,423,500) $99,100) 5 5 $440,900
Ciudad: TUNJA Depto: BOYACA (1 Afiliados) $1,423,500  $227,800) 1,423,500  $57,000) $1,423,500]  $57,000 $1,423,500) $99,100) 50 50 $440,900
3 Jec |7173560 |V|LLAMILJORGE | | | | | | | | | | | | | | | | | oo | 30 | stazssof 227 soofeesoos) 30 |1 1,423,500 $57,000( ccrio] 30 [ $1,423,500] $57,000] 14-11] 30 | 1,423,500 6.960%] $99,100( 30 50 so| si $440,900

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo| Dias IBC Aporte  [Codigof Dias IBC Tarifa| Aporte |Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst]sln|ige avplvet]irl vip] SENA e ICBF

SUCURSAL: BOAVITA (6 Afiliados) $2,894,450  $463,300 $2,894,450  $115,900 $2,894,450  $115,900 $2,894,450 $201,900 $897,000

Centro de Trabajo: BOAVITA (6 Afiliados) $2,894,450|  $463,300) $2,894,450|  $115,900) $2,894,450(  $115,900 $2,894,450| $201,900 $0| $0| $897,000

Ciudad: TUNJA Depto: BOYACA (6 Afiliados) $2,894,450|  $463,300) $2,894,450]  $115,900) $2,894,450]  $115,900) $2,894,450) $201,900 $0) $0) $897,000

4 |cC 74170459 |CARRENO JUAN X 25-14 | 7 $332,150 $53,200|EPS037| 7 $332,150 $13,300| CCF10] 7 $332,150 $13,300] 14-11[ 7 $332,150| 6.960% $23,200( 7 $0) $0) si $103,000

5 |cc [1127916735 |DUARTE DANIELA X 25-14 | 15 $711,750 $113,900[EPS037| 15 $711,750 $28,500| CCF10| 15 $711,750 $28,500| 14-11| 15 $711,750( 6.960% $49,600| 15 $0) $0) si $220,500

6 [cc [7172665 GARCIA NELSON X 23030 | 15 $711,750 $113,900[EPS041| 15 $711,750 $28,500| CCF10| 15 $711,750 $28,500] 14-11| 15 $711,750| 6.960% $49,600| 15 $0) $0) si $220,500
1

7 |cc [1073320067 [MARIN MAICOL X[ x 25-14 | 2 $94,900) $15,200|EPS041( 2 $94,900) $3,800 CCF10[ 2 $94,900) $3,800( 14-11] 2 $94,900| 6.960% $6,700 2 $0) $0) si $29,500

8 [cc |1049412458 [MONTANA JOSE X 23030 | 7 $332,150 $53,200| CCFC5| 7 $332,150) $13,300| CCF10] 7 $332,150 $13,300| 14-11[ 7 $332,150( 6.960% $23,200( 7 $0) $0) Si $103,000
1 5

9 [cc [1049373116 [PEREZ MARIA X 23030 | 15 $711,750 $113,900[EPS008| 15 $711,750 $28,500| CCF10| 15 $711,750 $28,500| 14-11| 15 $711,750| 6.960%) $49,600| 15 $0) $0) si $220,500
1

Total Afiliados( 9) $5,978,700| $956,900) $5,978,700) $239,400 $5,135,200) $205,600) $5,978,700) $309,800 30| S0 $1,711,700
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901400064 6 SERVICIOS DE INGENIERIA LOGISTICAY [ B - MENOS DE 200 COTIZANTES SILYCON SAS CL 26 N 6 56 OF 101 TUNJA-BOYACA 3118617112 Si
CONSTRUCCION S.A.S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-12 E 2025/12/16

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 9 $956,900 S0 S0 $956,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 5 $448,100 S0 $0 $448,100
PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $281,000 S0 $0 $281,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $227,800 S0 $0 $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 9 $309,800 S0 S0 $309,800
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 9 $309,800 $0 S0 $309,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 9 $205,600 S0 S0 $205,600
COMFABOY CCF10 891,800,213 8 9 $205,600 S0 S0 $205,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 9 $239,400 $0 $0 $239,400
CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 1 $13,300 S0 S0 $13,300
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $28,500 S0 S0 $28,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $41,800 S0 $0 $41,800
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 3 $89,300 S0 $0 $89,300
SANITAS EPS005 800,251,440 6 $66,500 S0 S0 $66,500
9 $1,711,700 $0 $0 $1,711,700
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